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Chères Thibériennes, chers Thibériens, 
Dans un premier temps, nous vous avons adressé le bilan détaillé de notre mandat.

Un mandat durant lequel, face à l’ampleur des travaux à réaliser, nous avons fait preuve 
d’un travail méthodique et rigoureux afin de définir les priorités et d’établir ensuite un 
calendrier étape par étape.

Notre méthode est claire : l’investissement à la place du commentaire et de l’inaction. 
Un choix clair, assumé et revendiqué.

Nous avons redoublé d’énergie pour aller chercher tous les financements extérieurs 
possibles tout en veillant à toujours maintenir notre capacité à investir, sans augmenter 
la part communale de la taxe foncière. 

Aujourd’hui c’est un programme réfléchi, co construit avec vous tous lors de nos 
nombreuses rencontres que nous avons le plaisir de vous présenter.

Vous trouverez également une présentation détaillée de chaque candidat, une équipe 
ouverte, cohérente, variée, qui rassemble des jeunes et des moins jeunes, des Thibériens 
de toujours et de nouveaux arrivants, une équipe qui est le reflet de notre population. 

UNE ÉQUIPE COHÉRENTE ET COMPLÉMENTAIRE
Quatorze élus sortants ont souhaité poursuivre le travail engagé, signe de confiance 
et de stabilité dans la continuité et neufs nouveaux candidats motivés apportent leurs 
regards neufs et de nouvelles compétences. Notre liste est complétée de suppléants.

UNE ÉQUIPE VARIÉE, LE REFLET DE LA POPULATION
Avec des retraités qui ont du temps à consacrer à la ville et à ses habitants, avec 
des jeunes qui bouillonnent d’idées et d’enthousiasme.

Avec des thibériens qui sont nés à Thiviers, qui y ont grandi, qui connaissent 
parfaitement son histoire et avec de nouveaux habitants jeunes ou moins jeunes qui 
ont choisi de vivre à Thiviers.

UNE ÉQUIPE OUVERTE, QUI RASSEMBLE AU DELÀ DES CLIVAGES POLITIQUES
Avec des candidats de sensibilités différentes mais unis avec le même objectif, celui 
d’agir pour Thiviers et pour ses habitants, partout et pour tous.

THIVIERS LE COEUR ET L’ACTION, 
QUI SOMMES-NOUS ? 
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Notre équipe

HYVOZ 
Isabelle

62 ans
Maire sortante et conseillère départementale
Vice-Présidente de l’Union des Maires de la Dordogne
1ère Vice-Présidente de la Communauté de communes Périgord-Limousin
(Mariée, 2 enfants)

J’ai grandi à Thiviers, sur les bancs de l’école communale où mes parents étaient instituteurs. Je connais bien son 
histoire et ses habitants. Au fil du temps, la ville a évolué et de nouveaux habitants ont choisi de s’y installer.

Engagée dans la vie associative et la vie publique depuis plus de 25 ans. Cofondatrice de notre Communauté 
de communes en 2000, je reste convaincue que notre petite ville à taille humaine, avec ses commerces, ses 
entreprises, ses services, ses associations, sa gare, possède de nombreux atouts. De ce fait, Thiviers doit jouer un 
rôle fondamental pour construire l’avenir de tout un territoire rural entre Périgueux, Limoges et Saint-Yrieix.  
Des travaux indispensables de restructuration sont lancés, poursuivons-les ensemble, sans perdre de temps, avec 
courage et conviction. 

Je crois en la force du collectif et en notre tissu d’acteurs locaux qu’ils soient économiques, associatifs ou citoyens. 
À leur côté, nous poursuivrons notre rôle de facilitateur et d’aménageur du territoire pour conforter sans relâche 
l’attractivité de notre ville et la qualité de vie de ses habitants.

C’est tout le sens de mon engagement, celui d’hier, celui d’aujourd’hui et celui de demain, avec toujours la même 
passion et la même énergie sans oublier notre devise « L’avenir appartient à ceux qui n’abandonnent jamais ».

BOST 
Jean-François 

69 ans
Adjoint sortant
Agriculteur retraité
(3 enfants, 4 petits-enfants)

Par ma famille, j’ai grandi au contact de l’action publique et 
des réalités locales.  Cet ancrage m’a conduit à m’investir 
naturellement au service de notre commune, avec l’expérience 
de cinq mandats exercés aux côtés de trois maires différents, 
dont trois en tant qu’adjoint aux finances. J’y ai acquis une 
connaissance solide du fonctionnement communal. Les 
finances sont une compétence transversale qui touche à tous 
les domaines, et tout m’intéresse.
Lors de ce dernier mandat, j’ai également été vice-président en 
charge de l’enfance et de la jeunesse au sein de la communauté 
de communes Périgord Limousin, convaincu de l’importance 
d’un engagement intercommunal actif et responsable.
Chaque mandat est une aventure nouvelle, enrichie par le 
renouvellement des équipes. Si la connaissance des dossiers 
et la disponibilité sont des éléments essentiels dans l’équilibre 
d’une équipe municipale, j’attache également une grande 
importance à l’accompagnement et à la transmission auprès 
des nouveaux élus.

BRUN 
Christelle

53 ans
Élue sortante
Cheffe d’entreprise
(2 enfants)

Originaire de Jumilhac-le-Grand, je me suis installée à Thiviers 
en 1998 au moment de rejoindre l’entreprise familiale Transports 
Pijassou créée en 1981. J’ai pris la direction de la société au 
moment du départ à la retraire de sa fondatrice, Josiane Pijassou 
et aujourd’hui se sont 36 salariés à son effectif.
J’aime le travail en équipe, l’échange car à plusieurs, nous allons 
plus loin. Mes deux enfants ont été scolarisés à Thiviers de la 
maternelle au collège. Ils ont pratiqué divers sports au sein des 
associations thibériennes, notamment le hand, le rugby et le foot. 
Je suis membre de Thiviers Sport Auto depuis sa création qui a 
donné naissance au Rallye National de la Truffe et du Foie Gras 
ainsi que le Rallython durant plusieurs années.
Elue depuis 2020, durant ce premier mandat, j’ai beaucoup 
appris de la vie et du fonctionnement d’une commune. Je 
souhaite poursuivre cette aventure avec Isabelle et toute l’équipe. 
J’apprécie cet esprit dynamique, collectif, volontaire qui a permis 
pendant ces 6 années de mener à terme de beaux projets mais 
également des travaux de fonds. C’est pour ces raisons que je 
souhaite poursuivre l’aventure avec cette équipe, riche par sa 
diversité, qui j’en suis convaincue portera de nouveaux projets 
pour et avec les thibériennes et thibériens.
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BUISSON 
Florence

59 ans
Agent immobilier
(Mariée, 2 enfants, 
2 petits-enfants)

CHABROL 
Hugo 

29 ans
Élu sortant
Technicien BTP
(Célibataire)

En lien constant avec une population diverse et variée, je conseille 
et accompagne chaque jour de nouveaux résidents dans notre 
commune. Au fil des années, j’ai pu constater à quel point notre 
ville est appréciée pour son dynamisme et l’accueil chaleureux 
réservé à chacun. C’est cette énergie collective qui m’inspire 
aujourd’hui à m’engager aux côtés d’Isabelle. 
Passionnée par mon métier, j’ai la chance de parcourir chaque 
jour notre territoire et d’en découvrir tous les atouts. Idéalement 
située entre Périgueux, Limoges et Angoûleme, notre ville allie 
le charme d’une petite commune avec ses maisons en pierre 
traversant les siècles et ses murs chargés d’histoire, à la vitalité 
d’un lieu où il fait bon vivre. 
Pourquoi ce choix ? Isabelle incarne pour moi des valeurs 
essentielles : gentillesse, bienveillance et toujours à l’écoute. 
J’ai pu observer le travail remarquable qu’elle et son équipe ont 
accompli durant ce mandat. Si j’ai choisi de me lancer dans cette 
aventure, c’est que j’ai l’intime conviction que l’avenir va et doit 
se construire collectivement. Ensemble, on est capable de réaliser 
de grande chose pour notre ville. L’équipe est déterminée.
Ensemble, continuons de bâtir l’avenir de THIVIERS.

Je m’appelle Hugo Chabrol, j’ai 29 ans. Je suis de Thibériens 
depuis toujours. J’ai fait mes études au lycée Albert Claveille et 
j’ai obtenu un BTS en construction métallique.
Je suis employé en tant que deviseur métreur métallique dans 
une grande entreprise de construction.
J’aime la ville de Thiviers pour son engagement dans la vie 
associative notamment le sport. En effet je suis licencié depuis 
l’âge de 6 ans. Ça confirme mon intérêt pour le lien associatif 
qui est une richesse essentielle pour une commune. 
C’est donc tout naturellement que j’ai choisi de me représenter 
sur la liste d’Isabelle avec une vrai envie : continuer les projets 
mis en place liées aux associations afin de valoriser la commune 
de Thiviers. 
J’ai aussi décidé de prolonger mon soutien à l’équipe d’Isabelle 
parce qu’elle a fait depuis 6 ans un travail considérable pour tous 
les habitants de la commune de Thiviers et je souhaite qu’elle 
puisse continuer à œuvrer pour le bien de tous. Elle a relevé de 
gros défis qu’elle s’engage à nouveau à relever avec sérieux et 
détermination, j’en suis certain.

AVEC ISABELLE ET TOUTE CETTE BELLE ÉQUIPE « POUR LE 
CŒUR ET L’ACTION ».

CLUZEAU 
Pierre 

76 ans
Élu sortant
Opticien retraité
(Marié, 2 enfants, 1 petit fils)

Engagé dans la vie municipale et associative depuis plus 
quarante ans, j’ai pu constater que les mandats d’élu et encore 
plus celui de maire, demande beaucoup de disponibilité et 
de compétences.

Présence à la mairie, représentation a chaque syndicat auquel 
la mairie est rattachée. Recherche de subventions, lien avec 
la population, lien avec les services. J’en connais très bien 
les rouages, aussi j’apporte mon plein soutien et toute ma 
confiance à Isabelle Hyvoz, pour finaliser tous les projets en 
cours et pour lesquels elle a su aller chercher les subventions 
pour leur financement.

THIVIERS a besoin d’une équipe solide et LE COEUR ET 
L’ACTION en est l’exemple.

CRESCENT 
Sophie

39 ans
Élue sortante
Chargée de clientèle
(En couple, 1 enfant)

Thibérienne de toujours, je suis profondément attachée à ma ville.  
Ma priorité est de défendre ses intérêts et de continuer à la faire 
rayonner et représenter fièrement notre beau Périgord. 
J’exerce le métier de chargée de clientèle sur Thiviers depuis 
plus de 15 années, j’ai travaillé plus de 12 ans dans le secteur 
de l’assurance et je travaille désormais au sein d’une entreprise 
de transport. Ce premier mandat fut très enrichissant car j’ai pu 
acquérir des connaissances variées notamment dans le domaine 
de la jeunesse. En effet, j’étais en charge de l’instance citoyenne 
qui permet de donner la parole aux jeunes afin qu’ils participent 
activement à la vie municipale et locale. 
Avec par exemple, la création du concours de la plus belle vitrine, 
grâce à la mobilisation de nos commerçants. J’ai également 
eu la chance durant ces 6 années de siéger aux conseils 
d’administration des écoles maternelle, primaire et au collège ce 
qui me permet d’affirmer que je souhaite continuer l’aventure en 
m’occupant notamment de la jeunesse. Ces 6 dernières années, 
nous avons agi ensemble pour rendre Thiviers plus dynamique et 
nous avons à cœur de faire perdurer cet engagement. De par sa 
persévérance et sa ténacité Isabelle a su démontrer qu’elle est LA 
personne qui sait œuvrer au mieux pour les intérêts de THIVIERS, 
je lui renouvelle donc toute ma confiance.
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DIONE
FARGEOT 
Amélie

38 ans
Assistante administrative
(Mariée, 4 enfants)

DOBBELS 
Michel 

78 ans
1er adjoint sortant
Cadre retraité
(Marié, 1 enfant, 
2 petits-enfants)

Née à Thiviers, j’y suis profondément attachée. J’ai fait le choix 
d’y construire durablement ma vie de famille, convaincue par la 
qualité de vie qu’offre notre commune, entre dynamisme urbain 
et cadre rural préservé. Très investie dans la vie locale, je me suis 
engagée, en tant que maman, au sein des conseils d’école et du 
conseil d’administration du collège, afin de contribuer activement 
au bien-être et à la réussite de nos enfants.
Thiviers peut également compter sur un tissu associatif riche 
et vivant : j’ai à cœur d’y prendre part et je suis adhérente de 
plusieurs associations locales. Pendant 13 ans, j’ai tenu un 
commerce de matériel médical à Thiviers. Cette expérience m’a 
permis de développer un sens aigu du service, de l’écoute et 
une connaissance concrète des réalités locales, tant humaines 
qu’économiques, au contact quotidien des habitants.
Aujourd’hui, je travaille au pôle Carrières de l’école hôtelière 
de Savignac, où j’accompagne les étudiants dans la construction 
de leur projet professionnel et leur insertion dans le monde du 
travail. L’accompagnement, la transmission et l’utilité sociale 
sont au cœur de mon engagement professionnel. C’est donc 
naturellement que j’ai rejoint l’équipe dynamique d’Isabelle, avec 
la volonté d’agir pour les Thibériens, de participer activement au 
dynamisme de notre commune et de contribuer à bâtir son avenir, 
dans un esprit de proximité, d’écoute et d’engagement concret.

Thibérien depuis 45 ans. Adjoint et conseiller communautaire 
sortant.
Retraité depuis 15 ans après une carrière professionnelle au 
sein d’un Institut de Recherche Appliquée en poste pendant 
30 ans à la Station Expérimentale de Glane à Coulaures.
Très impliqué dans le milieu associatif, je suis Président de la 
MFR de Thiviers.
L’expérience acquise, ma disponibilité, ma connaissance de 
Thiviers sont une force que je veux partager avec Isabelle 
Hyvoz et son équipe qui est en capacité de répondre aux 
enjeux de demain. Je suis fier de faire partie de cette équipe 
complémentaire et dynamique qui collectivement va contribuer 
activement à la vie et au développement de Thiviers.
Être à nouveau candidat, c’est l’envie de poursuivre le 
travail engagé et d’ouvrir de nouveaux chantiers pour un 
épanouissement harmonieux de notre commune.

DUGARET 
Clothilde 

32 ans
Enseignante
(En couple)

À la fois surveillante au collège de Thiviers et professeur 
de management au lycée d’Excideuil. Élue au Conseil 
d’Administration du collège depuis 2 ans.  
Je suis également sapeur-pompier volontaire au centre 
d’incendie et de secours de Thiviers.
Je suis originaire de Saint-Etienne (Loire) où j’ai grandi dans 
une famille d’agriculteurs, des origines que je porte fièrement 
et qui ont forgé mon attachement à la ruralité. 
Je suis arrivée à Thiviers il y a un peu plus de 2 ans. L’accueil 
que j’ai reçu et le dynamisme de la commune m’ont rapidement 
convaincu que Thiviers est un endroit où il fait bon vivre. 
Après quelques années de travail dans le privé, j’ai décidé 
de changer de cap professionnellement en m’installant en 
Dordogne. Mes emplois de surveillante et de professeur 
m’épanouissent pleinement. Je prends plaisir à accompagner 
quotidiennement nos jeunes et à les guider vers leur avenir 
de citoyen. C’est donc naturellement que je rejoins Isabelle 
et son équipe afin de m’investir sur le long terme pour notre 
commune, notamment sur les questions relatives à la jeunesse. 
J’apporte à cette équipe soudée et enthousiaste mon énergie et 
ma détermination.

DUTHEIL 
Frédéric

55 ans
Élu sortant 
Ingénieur informatique
(Marié, 2 enfants)

Lors de notre premier mandat nous avons fait du soutien 
aux associations une des priorités. Les associations sont une 
richesse pour notre ville, pour ses habitants et pour l’intégration 
des nouveaux arrivants. Pour préserver cette richesse et 
permettre aux associations de se développer et d’évoluer dans 
les meilleures conditions, de nombreux travaux d’amélioration 
de nos infrastructures ont été réalisé et un soutien financier 
marqué leur a été apporté. Mais tant de chose reste à faire…
Si je m’engage pour un nouveau mandat c’est pour poursuivre la 
dynamique amorcée en 2020 avec Isabelle, une maire engagée 
qui a montré son efficacité à défendre les intérêts de Thiviers, 
des thibériennes et des thibériens. Je souhaite apporter à ma 
ville et nos habitants mon expérience du milieu bénévole, mon 
sens de l’organisation (depuis 2020 j’ai en charge le forum 
des associations) et mes compétences en système d’information 
et en gestion de projet. Thiviers a des atouts indéniables que 
l’équipe «  Thiviers, le Cœur et l’Action  », multiple pas ses 
compétences, saura valoriser et améliorer.
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GARREAU 
Jacky

69 ans
Adjoint sortant
Retraité de l’armée
(Marié, 2 enfants, 
3 petits-enfants)

GUICHARD 
Michelle 

76 ans
Adjointe sortante
Cadre fonction publique
retraitée
(Célibataire)

Je suis militaire à la retraite après avoir servi la France pendant 
41 ans. Passionné de rugby, j’y ai joué près de quarante ans et je 
reste très engagé dans le tissu associatif. Thibérien de naissance, 
j’ai quitté la ville à 15 ans pour intégrer une école militaire. Au 
cours de ma carrière, j’ai déménagé quatorze fois et vécu dans de 
nombreuses villes en métropole, outre-mer et à l’étranger. En 2012, 
après un parcours riche et varié, j’ai choisi de revenir dans ma 
ville natale. Lorsque j’ai rencontré Isabelle, déjà très investie dans 
la vie associative locale, elle m’a rapidement convaincu d’unir nos 
forces pour constituer la liste « Thiviers, Agir ensemble ». Véritable 
moteur de l’équipe municipale, elle s’est engagée sans relâche pour 
défendre les intérêts de la commune auprès de l’ensemble des 
partenaires institutionnels — départementaux, régionaux, nationaux 
et européens — afin d’obtenir les financements indispensables à la 
mise en œuvre de notre programme et au respect des engagements 
pris envers les Thibériens. Aujourd’hui, les résultats sont concrets. 
Le bilan de la mandature est solide, malgré un contexte difficile 
marqué par la crise du Covid-19 et par l’état de dégradation 
avancée de certains équipements municipaux. Si beaucoup a 
été accompli, les défis restent importants. Des investissements 
structurants ont été engagés ces six dernières années dans les 
domaines de l’eau, de l’assainissement, du gaz et de l’éclairage 
public. Ces travaux souterrains, menés de façon progressive et 
planifiée, doivent être poursuivis et finalisés, car ils conditionnent 
les futurs projets d’aménagement et d’embellissement de la ville.

Au sein de l’UNAF et de l’UDAF, j’ai œuvré dans le domaine du 
social et de la politique familiale.
En étant retraitée à Thiviers, j’ai poursuivi dans ce domaine 
aux côtés d’Isabelle. J’ai consacré beaucoup de temps à 
l’accompagnement des personnes les plus fragiles. 
Donner de son temps aux autres est pour moi la chose la plus 
importante. Entièrement disponible, je me suis pleinement 
investie dans mon mandat d’adjointe avec passion et 
détermination.
Si je renouvelle mon engagement aujourd’hui, c’est qu’Isabelle 
apporte beaucoup à notre ville avec une équipe soudée, 
dynamique et active sur le terrain. 
Avec elle et aux côtés de bénévoles formidables, j’ai eu envie 
de relancer des animations  comme la fête foraine, le marché 
de nuit, le marché de Noël…).
Durant ce mandat, nous avons agi ensemble, maintenant nous 
continuons avec « le Cœur et l’action ».

LARRIEUX 
Isabelle 

58 ans
Élue sortante
Salariée
(Mariée, 2 enfants, 1 petit fils)

Étant conseillère sortante, ce premier mandat a été pour moi 
une expérience très enrichissante et m’a permis d’en savoir 
davantage sur le fonctionnement d’une municipalité.
J’ai beaucoup apprécié le travail avec mes collègues conseillers 
et Isabelle pour son écoute et sa bienveillance. Je me suis 
investie petit à petit, pour finir le mandat en tant que déléguée 
en charge de l’environnement et conseillère communautaire.
Je souhaite continuer l’aventure auprès de cette nouvelle équipe 
très dynamique. M’investir pleinement afin de poursuivre et 
finaliser de beaux projets qui contribuerons à améliorer et 
moderniser notre ville, tout en restant à l’écoute et œuvrer pour 
le bien des Thibériens.
Avec le Cœur et l’Action, nous pouvons continuer à faire 
prospérer notre belle ville de Thiviers.

LECHEVALIER
Sébastien

39 ans
Élu sortant 
Agriculteur 
(En couple, 1 enfant)

Natif de Thiviers, avec mes parents et grands-parents qui étaient 
agriculteurs sur la commune. 
Passionné par le monde agricole, l’élevage et la terre, pour avoir 
baigné dedans depuis tout petit, j’ai choisi tout simplement d’en 
faire mon métier. Métier que j’exerce avec passion et détermination 
de façon à cultiver des produits de qualité et nourrir la population 
de la meilleure des manières. 
J’ai été et suis toujours très engagé. Plus jeune je faisais du sport, 
football à Thiviers puis Corgnac-sur-l’Isle, j’ai été président du 
syndicat des jeunes agriculteurs du département de la Dordogne. 
Je suis aujourd’hui président du Comice Agricole du Pays 
Thibérien, manifestation qui rayonne sur tout le canton, avec 
toujours l’envie de faire la promotion de notre beau métier. J’aime 
beaucoup le travail collectif en mettant toujours à la fois bonne 
humeur et sérieux à disposition du groupe. 
Élu conseiller municipal sur le précédent mandat, ayant pris 
beaucoup de plaisir avec un groupe dynamique, c’est tout 
naturellement que je souhaite repartir aux côtés d’Isabelle pour 
continuer le travail d’amélioration de la ville dans son ensemble 
pour les Thiberiennes et les Thiberiens, 
Malgré un métier prenant je donnerai le temps nécessaire pour 
faire avancer la commune. Je pense que sur cette liste nous 
sommes tous complémentaires concernant le temps à consacrer, 
les compétences de chacun et un bel esprit du travail en équipe.
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LE PELTIER 
Justine

25 ans
Ingénieure et éleveuse canin
(En couple, 1 enfant)

LEUDE 
Anne-Marie 

71 ans
Cadre santé retraitée
(Mariée, sans enfant)

Originaire de la Dordogne, j’ai grandi à Brantôme mais c’est 
à Thiviers que j’ai choisi d’ installer mon foyer depuis 2 ans. 
Suite à l’obtention d’un diplôme d’ingénieure et pour suivre 
mon compagnon militaire, j’ai habité dans différentes villes 
partout en France. Tous ces déménagements ont amplifié 
l’accueil chaleureux et le dynamisme que nous avons ressenti à 
notre arrivée à Thiviers. 
J’y ai choisi de vivre ma passion en ouvrant une pension canine 
et en élevant des chiens malamutes d’Alaska.
Ancienne judoka de haut niveau, les notions de challenge, 
d’ascension et de persévérance ne m’ont jamais quitté. 
Aussi, c’est dans cet objectif commun, avec une équipe 
dynamique et compétente, que je souhaite travailler pour la 
ville de Thiviers et pour ses habitants.

Attentive et attachée au bien-être de tous, en tant que 
conseillère médicale, lors de ma période d’activité, mon 
regard est celui de l’empathie et de l’accompagnement.
Isolement, perte d’autonomie, autant de réalités qui concernent 
certaines populations vieillissantes.
Aujourd’hui, aidante bénévole auprès de France Alzheimer, 
cela me permet de mesurer concrètement les difficultés 
rencontrées par les familles.
Protéger nos ainés, c’est préserver leur place au cœur de la 
vie locale.
Si j’ai choisi de m’engager au côté d’Isabelle, c’est pour 
mettre mon expérience et mon temps au service d’un projet 
municipal humain et responsable, avec la volonté d’agir au 
plus près des habitants.

MAZEAU 
Patrick 

60 ans
Sapeur-pompier professionnel 
retraité
(Marié, 3 enfants)

Dans une vie, certaines valeurs ne nous quittent jamais. Elles 
nous construisent, elles nous guident, elles nous définissent.
Pour moi, ces valeurs tiennent en deux mots : courage et 
dévouement. Ce sont celles des sapeurs-pompiers. Celles que 
j’ai portées toute ma vie. Le courage, c’est faire face et décider 
quand c’est difficile. Le dévouement, c’est être là pour les autres 
et s’engager avec sincérité. Aujourd’hui, je retrouve pleinement 
ces valeurs dans l’équipe que j’ai choisi de rejoindre. Car servir 
une commune, un territoire, c’est aussi une question de courage 
et de dévouement. J’ai eu l’honneur d’être chef de centre des 
sapeurs-pompiers de Thiviers, une responsabilité qui m’a 
profondément marqué, humainement et professionnellement. 
Aujourd’hui encore, je poursuis mon engagement comme 
sapeur-pompier volontaire, parce que servir n’est pas un rôle 
pour moi, mais une manière d’être. C’est dans cet esprit que j’ai 
travaillé avec l’équipe municipale sortante, dans un climat de 
confiance, de loyauté et de respect. J’ai pu mesurer l’énergie, la 
détermination et l’engagement de Madame le Maire, ainsi que 
la cohérence des choix et du travail mené pour Thiviers. J’ai 
choisi de rejoindre cette équipe pour continuer à être utile et 
mettre mon expérience au service de Thiviers. Mon engagement 
est simple : rester fidèle à mes valeurs, rester proche de vous, 
agir dans l’intérêt général des Thibériennes et des Thibériens. 
Ensemble, avec humilité et détermination, continuons à faire 
avancer et à faire bouger notre commune.

MONCASSIN 
Sophie

39 ans
Assistante commerciale
(En couple, 2 enfants)

Je vis à Thiviers depuis 2022 avec ma famille, mais j’y ai passé 
toute mon enfance et ma scolarité, et j’attache une importance 
particulière à la relation établie entre les parents et les services 
à l’enfance.
Je suis assistante commerciale dans l’automobile, c’est un métier 
qui demande de l’organisation, de la rigueur, une harmonie au 
sein de l’équipe ainsi qu’un bon relationnel avec nos clients. 
Toute mes connaissances j’ai choisie de les mettre au service 
d’Isabelle parce que je crois en son travail et à ce qu’elle a pu 
réaliser ces 6 dernières années avec son équipe, pour notre 
commune.
J’ai une réelle volonté d’apprendre et de travailler avec toute 
l’équipe afin de pouvoir répondre à vos besoins et participer à 
l’avancement et à la concrétisation de nos projets qu’ils soient 
en cours ou à venir.
Je trouve que Thiviers est une belle ville, riche de ces commerces 
florissants, de ces services compétant, de son marché toujours 
aussi agréable  et je veux contribuer avec Isabelle et toute notre 
belle et dynamique équipe à faire de Thiviers une ville encore 
plus agréable à vivre.
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MORTESSAGNE 
Benoît

46 ans
Élu sortant
Agent de maîtrise
(En couple, 3 enfants)

REBIERE 
Michel 

75 ans
Élu sortant
Retraité de la fonction
publique
(En couple, 2 enfants)

Habitant à Thiviers depuis toujours, j’ai vu notre ville évoluer ainsi 
que ses habitants. Comme beaucoup d’entre vous, je suis attaché 
à son identité et à son esprit de village.
Depuis 6 ans, j’ai contribué à une municipalité proche de ses 
habitants, qui soutient les initiatives locales, ses commerces, ses 
entreprises et ses services publics.
Je souhaite me réengager car je suis convaincu de faire partie 
d’une équipe compétente, d’expérience, avec une énergie au 
service de l’intérêt général.
Plusieurs priorités nous attendent :
- Donner envie aux entreprises de venir s’installer à Thiviers, 
moteurs du dynamisme de notre centre-ville et de nos écoles.
- Renforcer l’offre médicale locale déjà en place.
- Assurer l’entretien durable de nos réseaux et de nos équipements 
publics.

Engagé dans le monde associatif adepuis une trentaine 
d’années au niveau du sport (football) au niveau de la pêche 
(la gaule Thibérienne) et au niveau de la Ligue contre le cancer.
Elu depuis deux mandats j’ai pu me rendre compte que les 
mandats d’élus nécessitent du temps, de l’écoute, et de la 
persévérance.
Le bienvivre ensemble est à mes yeux très important pour aider 
au mieux nos concitoyens dans leur quotidien. 
Le travail fait par l’équipe sortante est colossal et si je m’engage 
auprès d’Isabelle c’est pour pouvoir continuer les actions 
engagées et promouvoir de nouveaux projets pour notre ville 
afin que les thibériennes et les thibériens puissent vivre dans un 
cadre de vie qui leur amène de la sérénité, de la sécurité des 
services performants pour nos ainés et nos pour nos jeunes. 
J’ai trouvé en Isabelle une réelle écoute, de la bienveillance 
dans le respect des convictions de chacun. Un esprit ouvert et 
constructif que j’apprécie.

ROTHENFLUE 
Clémence 

39 ans
Contrôleur des finances
publiques
(En couple, 4 enfants)

Je m’appelle Clémence Rothenflue, j’ai 39 ans et je suis maman 
de quatre filles, qui sont mon moteur. Mes enfants rythment 
mon quotidien et nourrissent mon engagement. Parce que nos 
enfants représentent l’avenir j’ai à cœur de les faire évoluer et 
grandir dans les meilleures conditions possibles. 
Je travaille comme contrôleur des finances publiques, mon 
métier consiste à retracer toutes les opérations comptables et 
budgétaires en dépenses et en recettes des collectivités. Je suis 
également sapeur-pompier volontaire au centre de secours de 
Thiviers, un engagement qui me tient particulièrement à cœur 
car il reflète mon envie d’être utile et d’aider les autres.
Arrivée sur Thiviers il y a trois ans et demi à la suite d’une 
mutation, nous nous sommes tout de suite sentis à l’aise dans 
cette petite commune qui a tout d’une grande. Ici, on trouve tout 
ce dont une famille a besoin : des commerces de proximité, des 
services et des infrastructures pour les enfants. Aujourd’hui, 
j’ai envie de m’investir pour prendre part activement à la vie 
de la commune, apporter mes compétences et mon sens du 
service, contribuer, à mon échelle, à faire évoluer Thiviers. 
Je suis quelqu’un de dynamique, qui aime les défis et croit 
profondément à l’engagement pour les autres. Entourée par 
cette belle équipe, nous pouvons grâce à Isabelle Hyvoz mener 
et porter de beaux projets pour faire rayonner Thiviers. 

ROUSSEAU
Jean-Michel

57 ans
Retraité de la Gendarmerie 
et musicien
(2 enfants, 2 petits-enfants)

Issu d’une famille Thibérienne, je suis revenu vivre à Thiviers 
après une longue carrière en Gendarmerie commencée à 
la Musique de la Gendarmerie à Paris et terminée comme 
commandant de Brigade en Charente et Charente Maritime. 
Après avoir travaillé au profit des citoyens durant toute ma 
carrière, je souhaite continuer au profit de ma ville de cœur et 
de sa population.
Je retrouve dans l’équipe d’Isabelle l’harmonie et la 
complémentarité d’un orchestre dirigé avec maestria par 
une cheffe d’exception et l’organisation, le dynamisme et la 
responsabilité citoyenne d’une brigade de Gendarmerie.
Thiviers est une ville accueillante. Il faut poursuivre les 
investissements réalisés afin d’améliorer sans cesse la qualité 
de vie des Thibériens et son attractivité. C’est le sens de mon 
engagement en proposant des commerces variés, des services 
de qualité, des structures de loisirs d’une ville moyenne adaptée 
au domaine de la culture et du sport. 
Ville centrale de notre Communauté de communes, je m’engage 
à défendre Thiviers dans cette instance représentative afin de 
réaliser tous nos projets.
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BOCQUIER 
Thierry

62 ans
Cadre de la fonction
territoriale retraité
(Marié, 2 enfants)

GABEREAU 
Laurence 

52 ans
Coordinatrice logistique
(En couple, 2 enfants)

Je suis actuellement employé à la corderie Bocquier par mon 
épouse où j’ai développé toute une gamme de produits.
Nous sommes résidents de Thiviers 2004. L’accueil a toujours 
été chaleureux et sans faille. 
Depuis 6 ans, Isabelle et son équipe ont su s’investir avec 
dynamisme et avec une telle envie de réussir, le bilan parle 
pour eux, que j’ai eu envie de les rejoindre et de mettre à 
disposition mes compétences en fonction de leurs besoins. 
Le travail n’est pas fini, beaucoup de choses restent à faire, 
donnez-nous la possibilité de les réaliser, vous ne serez pas 
déçus.

Je suis coordinatrice logistique dans une grande entreprise 
industrielle agroalimentaire. Un métier  qui nécessite 
de l’organisation, de la rigueur, et le sens du travail en équipe 
des qualités qui servent partout, y compris dans l’engagement 
municipal. Je suis également très investie dans le monde 
associatif. Je fais partie de l’association GOSSES RIDERS, qui 
réalise les rêves d’enfants malades ou handicapés. 
Notre seul but, agir pour  la bonne cause  et  redonner le 
sourire à  des  enfants. C’est une aventure humaine forte, qui 
m’a convaincue d’une chose : le lien associatif est une richesse 
essentielle pour une commune. 
C’est donc tout naturellement que j’ai choisi de me présenter sur 
la liste d’Isabelle HYVOZ avec une vraie envie : venir en soutien 
aux conseillers municipaux en charge notamment des questions 
liées aux associations. Je pense qu’elles font vivre une commune 
et créent du lien entre les habitants et je sais que toute l’équipe 
en a pleinement conscience et en a toujours fait une de ses 
priorités. J’ai rejoint Isabelle parce qu’elle a fait ses preuves et 
pour qu’elle puisse, avec cette belle équipe, continuer à œuvrer 
pour le bien de la commune comme elle l’a fait pendant 6 ans 
avec sérieux et détermination.

Suppléants

UN PROGRAMME OPÉRATIONNEL DÈS LE LENDEMAIN DES ÉLECTIONS QUI S’INSCRIT 
DANS LA CONTINUITÉ
Grâce aux nombreuses études menées lors du mandat précèdent, nous avons un état des lieux complet 
de l’ensemble de nos réseaux, de nos bâtiments et de notre patrimoine arboré.
Entre 2020 et 2026, nous avons défini différentes phases de travaux en fonction des priorités voire 
des urgences. Ces premières phases sont terminées. 
Entre 2026 et 2032, nous poursuivrons ces travaux de fonds indispensables, pour une ville encore 
plus attractive, plus respectueuse de son environnement, plus vertueuse et plus économe.

UN PROGRAMME CHIFFRÉ ET RÉALISTE, ÉTALÉ DANS LE TEMPS
L’importance des travaux à réaliser dès 2020 (mettre pratiquement tous les bâtiments communaux hors 
d’eau, mettre les réseaux aux normes, l’éclairage public, changer toutes les chaudières pas entretenues, 
relancer un programme annuel d’entretien de la voirie…) nous a conduit à avoir une vision globale à 
long terme. Autant de travaux à mener dans tous les domaines, qui ne peuvent pas tous se réaliser en 
six ans. Mais des investissements qui sécurisent et modernisent une ville pour au moins 30 ans.
Relever une ville comme Thiviers prendra au moins deux mandats. 
Ce deuxième mandat nécessitera autant de disponibilité de la part du maire et des adjoints, autant 
d’énergie à défendre les projets, autant de persévérance dans le suivi des dossiers, autant de rigueur 
dans la gestion budgétaire et un gros réseau de connaissances pour convaincre les financeurs. 

NOUS SOMMES EN CAPACITÉ DE MAINTENIR LE CAP !

Notre programme
CONSTRUIT AVEC VOUS ET POUR VOUS
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1.NOUS POURSUIVRONS LES TRAVAUX DE FONDS DÉJÀ ENGAGÉS

POUR LES BÂTIMENTS

La ville de Thiviers a beaucoup de bâtiments, tous nécessitent des travaux voire une démolition/ 
reconstruction. Nous avons entamé un vaste programme de rénovation.  

2020-202６
 Collège rénové (entièrement financé par le Conseil départemental)
 Écoles maternelle et primaire : toitures refaites, chaudières neuves, restaurants scolaires rénovés
 Mairie : toiture refaite 
 Centre Médico-Social rénové (entièrement financé par le Conseil départemental)
 Gymnase René Forestier rénové
 Tribunes et vestiaires démolis et reconstruits
 Vestiaires rugby rénovés et agrandis
 Salle couverte tennis/omnisports construite
 Pôle Enfance Jeunesse (en cours de construction par la Commuauté de communes)

2026-2032
 SALLE DES FÊTES /

ÉTUDE GLOBALE SUR L’AMÉNAGEMENT DU PARC
Une salle des fêtes vieillissante pour laquelle nous envisageons une 
rénovation complète intérieure et extérieure mais qui fera partie d’une 
réflexion plus globale sur l’aménagement du parc municipal. 

 ANCIEN GYMNASE
Un gymnase condamné en 2023 suite à une étude de structure, par vétusté et manque d’entretien. Des 
rencontres ont eu lieu avec les utilisateurs (établissements scolaires et associations) pour connaître précisément 
leurs besoins. Un cahier des charges établi ensemble a été rédigé pour la construction d’une salle 
dite d’évolution qui permettra d’exercer des activités telles que la danse ou la gymnastique. Désamiantage, 

POUR LES RÉSEAUX

 ASSAINISSEMENT : Phase 1 terminée. La deuxième phase de mise aux 
normes du réseau d’assainissement a débuté en janvier, avec le choix du bureau 
d’étude : hydraulique environnement. Elle concerne les secteurs de Sarceix, de 
la gare, avenue Eugène Leroy, rue des Penassoux et cité du poteau des Landes. 
Estimation des travaux 1,2 millions d’€ après négociation avec l’agence de 
l’eau 70 % de subvention. Suivra ensuite une troisième phase déjà définie.

 EAU : Après avoir fait de gros travaux d’étanchéité sur nos deux 
réservoirs et améliorer le rendement qui est de 79 % aujourd’hui, nous 
poursuivrons les travaux de renouvellement des conduites en partenariat avec 
le Syndicat d’adduction d’eau potable du Nord Est Périgord. 

 GAZ : Poursuite de l’enfouissement du réseau de gaz, toujours financé 
par GRDF.

 ÉCLAIRAGE : Phase 1 terminée. Poursuite de la modernisation des foyers lumineux, 200 foyers 
lumineux au sodium ont déjà été remplacés par des lanternes LED basse consommation, il en reste environ 
190 à remplacer. Coût global 650 000 € avec 55 % de subvention.

 VOIRIE : Poursuivre l’entretien des routes communales en budgétisant 120 000 € par an, en respectant 
un équilibre entre ville et campagne selon les priorités.

Salle des fêtes
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démolition et reconstruction : Coût prévisionnel estimé à 2 millions d’€ avec 
un accord de principe sur 80 % de subventions (État, Conseil départemental, 
Région, Communauté de communes). 
Un projet co construit avec les utilisateurs. 

 ANCIENNE GRANGE PLACE JEAN-PAUL SARTRE
Nous avons acheté cette grange typiquement Périgourdine, située au cœur 
de la ville pour la rénover et en faire une salle d’exposition digne de ce 
nom pour nos artistes. Cette salle dédiée aux associations pourra servir 
également de salle de réunion ou de rencontre. L’espace vert attenant sera 
réaménagé en un jardin public équipé de bancs, de tables et de jeux pour 
les enfants et d’un terrain de pétanque. Coût estimé 500 000 € avec 30 % 
de subvention à venir. Un projet en centre ville prêt à démarrer.

 ANCIENNE MAISON CARREFOUR BERTRAN DE BORN
Nous avons racheté les deux maisons en friche situées au carrefour entre la rue 
Bertran de Born et la rue Gabriel Péri dans le but de les démolir, d’aménager 
le carrefour et de le sécuriser. L’arrivée des cyclistes empruntant la flow 
vélo se situant sur cet axe, nous y matérialiserons une voie spécifiquement 
dédiée aux cyclistes et aux piétons. Le permis de démolir est validé y 
compris l’aménagement du carrefour le tout pour un montant de 370 000 € 
avec 70 % de subventions à venir. 
Un projet prêt à démarrer dès que tous les conscessionnaires des 
réseaux aériens auront enfoui leurs réseaux. 

 RESTOS DU CŒUR
Les locaux actuels des Restos du Cœur rue Pierre Bouillon, vont être 
entièrement rénovés par la Communauté de communes pour permettre au 
centre de secours une extension de ses locaux. Les Restos du Cœur seront 
relogés par la ville de Thiviers, avec leur accord, rue de Cistierna. Un appel 
d’offre est en cours pour l’achat de bâtiments modulaires adaptés. Un projet 
prêt à démarrer dès la validation du choix par la commission d’appel 
d’offres. Coût estimé et budgété : 80 000 € avec 30 % de subvention à venir.

 SALLE OCCUPÉE PAR L’ORCHESTRE D’HARMONIE, 
PETIT GYMNASE PROCHE DE L’ÉCOLE PRIMAIRE, 
SALLE DES AÎNÉS ET PRESBYTÈRE, 
SALLE OCCUPÉE PAR L’ASSOCIATION « ESPOIR »
Toutes ces salles marquent également des signes de vétusté, des problèmes 
d’isolation, de chauffage, d’étanchéité et d’aménagement intérieur. 
Nous prévoyons de réaliser une étude globale sur l’ensemble de ces 
locaux afin de définir précisément les travaux à mener et le coût.

 ANCIEN HÔTEL DU PARC / CINÉMA
Poursuivant notre politique de réhabilitation des bâtiments existants tout 
en améliorant la qualité de nos services, nous avons fait le choix de mener 
une étude à la fois architecturale et de marché concernant la réhabilitation 
de l’ancien hôtel du parc en un complexe rassemblant deux salles de 
cinéma. Grâce à la volonté des élus de développer les programmations 
et les ciné-débats, le cinéma de Thiviers rayonne sur un vaste territoire et 
accueille aujourd’hui plus de 20 000 spectateurs par an en moyenne. 
La configuration du cinéma actuel dont la ville est locataire, rénové il y a 25 ans, 
marque des signes de vétusté, et ne répond plus aux besoins d’aujourd’hui.
 L’objectif est multiple :
- Culturel et socioculturel en développant une activité qui fait de plus 
en plus d’entrées

Ancienne grange

Ancien gymnase

Carrefour Bertran de Born

Locaux des Restos du Cœur

Salle des aînés

Ancien hôtel du parc
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- Patrimonial en réhabilitant un site historique en friche
- De redynamisation du quartier de la gare en cours de développement.
De nombreuses réunions de travail ont eu lieu avec le Centre National du Cinéma, 
l’association Ciné Passion, les services culturels de l’État, du Département et de 
la Région.

 ANCIENNE MAISON DES ASSOCIATIONS / SANTÉ
Le but étant de continuer à mettre tout en œuvre pour attirer des professionnels 
de santé. Ce sujet est crucial pour l’avenir. Plusieurs démarches ont déjà 
été réalisées en partenariat avec la Communauté de communes :
- Un accueil personnalisé de tous les jeunes médecins stagiaires avec leur 
médecin référent, pour leur présenter le territoire, les atouts, les services. 
- Une inscription sur des plateformes de recrutement et des sites internet 
spécialisés comme Soigner en Périgord, Doc Tripper. Une présence dans 
les forums de recrutement. Des contacts ont été pris avec la clinique du Parc 
à Périgueux afin d’obtenir de la part de certains professionnels de santé 
et spécialistes, des permanences de soins à Thiviers. Par ailleurs, nous 
avons travaillé en partenariat avec les professionnels de santé sur un projet 

de réhabilitation de l’ancienne maison des associations en une maison de santé pouvant accueillir des 
professionnels de santé avec un logement à destination des stagiaires ou remplaçants. Le maître d’œuvre est 
désigné, les études ont été faites, les subventions demandées et accordée pour l’État (160 000 €). Dès la fin 
de l’année, les discussions reprendront avec les professionnels de santé pour donner suite ou pas à ce projet. 

 OFFICE DE TOURISME 
L’Office de Tourisme place Foch, rénové il y a prés de 20 ans, nécessite un réaménagement des espaces intérieurs 
et surtout une isolation complète du bâtiment. Ces travaux sont portés par la Communauté de communes qui a la 
compétence tourisme. Ils ont été présentés et validés par le conseil communautaire pour un montant de 470 000 €, 
une aide de 40 % de l’État a été demandée pour un début des travaux prévu très prochainement.

 CONSTRUCTION D’UN BOULODROME
En collaboration avec le club de pétanque, un club important qui organise de nombreux concours, nous avons 
travaillé sur le projet de construction d’un boulodrome couvert en panneaux photovoltaïques à l’extérieur du 
parc municipal. Ce projet est à l’étude.

 ARROSAGE AUTOMATIQUE AU STADE MUNICIPAL
Dans un souci d’économie d’eau et comme pour de nombreux stades, il est prévu au printemps l’installation 
d’un système d’arrosage automatique après avoir refait l’ensemble de la pelouse du stade qui en a besoin. 
Ces travaux ont été budgétés.

2.SÉCURITÉ : UNE VILLE ENCORE PLUS SÛRE
POUR SES HABITANTS

 VIDÉOPROTECTION : Il est prévu l’installation de 6 caméras de vidéoprotection supplémentaires, 
conformément à l’arrêté préfectoral. Le coût est budgété, elles seront installées prochainement en concertation 
avec les services de l’État et de la gendarmerie. 

 LE PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE EST EN COURS D’ÉLABORATION 
En cas de crise (intempéries, accidents, déraillement de train, incendie…) il est impératif qu’une ville 
comme Thiviers établisse un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) qui a pour but, de mettre tout en œuvre 
le plus rapidement possible afin de répondre au mieux à ce type de situation exceptionnelle : Réquisition de 
locaux, mobilisation des ressources en eau, obtention de matériel médical sous 24h, mobilisation de toutes 
les personnes ressources…

Office de Tourisme

Ancienne maison des associations
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 OBTENIR LE LABEL « MA COMMUNE QUI SAUVE »
Aujourd’hui, nous avons construit les fondations d’un centre de secours solide bien équipé et performant, 
ainsi nous pouvons prétendre au label « Ma Commune qui sauve  ». C’est une charte d’engagement 
moral qui inscrit la sécurité civile et la résilience autour de plusieurs engagements : favoriser la disponibilité 
des sapeurs-pompiers volontaires, accentuer la prévention des risques à travers des réunions d’information, 
former élus et agents aux gestes qui sauvent, créer une réserve communale de sécurité civile sur la base du 
volontariat et soutenir les amicales des sapeurs-pompiers.

 RENFORCER LA PARTICIPATION CITOYENNE
Le dispositif de participation citoyenne a été mis en place avec la collaboration de 16 référents de quartier 
volontaires. C’est un principe de bienveillance et de vigilance citoyenne que nous souhaitons maintenir et conforter.

 REVOIR LE PÉRIMÈTRE CONCERNÉ PAR LA LIMITATION À 30 KM/HEURE
Contrairement à ce que prétend l’équipe conduite par P. Mazeaud, un nouvel élan pour Thiviers, nous avions 
bien pris en compte et concerté les riverains concernant leur demande récurrente de réduction de la 
vitesse. Néanmoins, les automobilistes traversant la ville semblent ne pas apprécier cette limitation de vitesse. 
De ce fait, étant toujours dans la discussion et le bon compromis à trouver, toujours dans la concertation, 
nous sommes prêts à rediscuter sur le sujet.

3.LOGEMENTS : FAVORISER LA CRÉATION DE LOGEMENTS, 
UN ENJEU FORT

POUR TOUS

 ANCIEN EHPAD
Après plusieurs années de recherches incessantes concernant un porteur 
de projet pour la réhabilitation de l’ancien EHPAD rue Jean Jaurés, la 
persévérance a payé  ! Tous les signaux sont au vert pour le début des 
travaux en septembre. La partie ancienne sera entièrement réhabilitée en 
maison Séniors. La partie plus récente entièrement rénovée proposera des 
appartements pour tous, de type T2/T3. Une belle opportunité pour les 
thibériens, pour la ville et pour son patrimoine. Il en est de même pour les 
deux maisons voisines qui seront également réhabilitées en logements.

 BÂTIMENT SNCF
De même après plusieurs contacts, nous avons enfin trouvé un acquéreur 
pour le bâtiment appartenant à la SNCF en face de l’ancien restaurant Saint 
Roch. Là encore, il sera réhabilité très prochainement en logements neufs. 

 BÂTIMENT DES CHADEAUX 2
Après des changements de direction, d’architecte et beaucoup de temps perdu, 
le projet de démolition et de reconstruction du bâtiment des Chadeaux 2 
par Périgord Habitat est à nouveau sur les rails. Les habitants ont été relogés, 
une présentation du projet auprès des résidents et des riverains a été faite 
en présence du directeur de Périgord Habitat et de l’architecte. 21 logements 
seront reconstruits sous forme de petites unités de 4 appartements chacun 
sur un seul étage, privilégiant des jardins privatifs ou des terrasses adaptés aux 
personnes en situation de handicap. Le coût estimé des travaux réalisés par 
Périgord Habitat est de 5 millions d’€ avec une démolition programmée pour 
septembre. Le nom de résidence des « Bleuets » a été choisi par les résidents 
et les anciens résidents. Ce projet de démolition/reconstruction nous l’avons 
proposé et défendu auprès de Périgord Habitat dès le début du mandat, une 
fois de plus la persevérance a payé ! De même à notre demande, la bâtiment 
des Chadeaux 1, moins vétuste a été entièrement isolé par l’extérieur.

Ancien EHPAD

Bâtiment SNCF

Bâtiment des Chadeaux 2
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POUR SE DÉPLACER PLUS FACILEMENT ET AUTREMENT

 Dans la continuité de la navette ferrovière du Grand Périgueux, nous avons 
entamé des discussions pour que la navette prévue de Périgueux à Ligueux 
arrive jusqu’a Thiviers.

 Nous créerons un service de location de vélos.

 Nous aménagerons un réseau piéton et cyclable sécurisé dans la ville là 
où c’est possible. 

 Nous envisageons la réalisation d’une voie verte au Sud de Thiviers qui 
reliera la station vélo rail au centre-ville.

POUR NOS ASSOCIATIONS 

 Nous mettrons en place un budget participatif de 10 000 € par an pour que les habitants décident 
eux-mêmes la réalisation de projets associatifs innovants. Cela vient en complément du budget annuel 
alloué aux associations pour assurer leur fonctionnement (règlement présenté ultérieurement).

 Nous proposons le recrutement d’un service civique pour accompagner les associations dans leur 
différentes démarches.

 Une fois le Pôle Enfance Jeunesse terminé, dès l’automne, les locaux actuels abritant les services à 
l’enfance dispersés en centre ville vont se libérer. De ce fait, nous pourrons satisfaire les associations 
en manque de locaux adaptés et proposer des lieux de stockage.

POUR NOS JEUNES 

 Nous proposons les fournitures de base gratuites dès la rentrée pour les élèves de l’école élémentaire.

 Nous mettrons en place une aide aux devoirs pour les élèves de l’école élémentaire en partenariat 
avec les bénévoles de l’antenne locale du GrEF (Groupement des Éducateurs sans Frontières).

 Nous poursuivrons la dynamique engagée avec le Conseil Municipal Jeune, avec toujours la 
designation d’un élu référent et la mise en place d’un deuxième concours après celui des plus belles 
vitrines, celui des plus belles maisons fleuries.

POUR NOS AÎNÉS ET POUR TOUS

 Nous mettrons en place une mutuelle santé communale, négociée par la commune et moins coûteuse, 
pour améliorer l’accès aux soins.

 Nous poursuivrons nos permanences d’élus, avec une élue référente, nos moments de convivialité 
et nous continuerons notre accompagnement à la construction de la maison séniors.

Nos propositions POUR AMÉLIORER             VOTRE QUALITÉ DE VIE
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POUR AMÉLIORER             VOTRE QUALITÉ DE VIE

POUR UN CADRE DE VIE AGRÉABLE

Une fois la mise aux normes des réseaux terminée (préalable indispensable), nous déroulerons le 
plan de végétalisation de la ville en concertation avec la population.

 Réaménager la rue Jules Theulier (à l’étude).

 Transformer la place de la République en un lieu de 
vie sans diminuer le nombre de places de parking (à 
l’étude et à titre d’exemple).

 Végétaliser l’entrée Nord de la ville sur RN21 (à titre 
d’exemple).

 Valoriser le parc municipal. Une étude complète du 
parc tenant compte à la fois des friches, des structures 
existantes, du flux de véhicules, des problèmes de 
stationnement, de réseaux, d’éclairage et du patrimoine 
arboré vient d’être menée par le bureau d’étude HEMIS. 
Le diagnostic et les différentes pistes d’évolution seront 
présentés lors d’une réunion publique après les élections. 

 Végétaliser l’entrée du cimetière avec les plantes 
vivaces.

UN PROJET GLOBAL À CO CONSTRUIRE AVEC VOUS PRÊT À DÉMARRER

 Revoir toute la signalétique de la ville. 

 Poursuivre le plan propreté déjà mis en place grâce à la consolidation de l’équipe des services 
techniques.

 Dédier un agent à la gestion et au respect de l’utilisation des salles communales notamment du 
gymnase.

 Installer des toilettes auto-lavantes, par mesure d’hygiène et de propreté au Champ de Foire, place 
Jean-Paul Sartre et au cimetière.

POUR NOS COMMERCES ET L’ATTRACTIVITÉ DE NOTRE VILLE

 En partenariat avec la Communauté de communes, nous avons pris contact avec des propriétaires 
de boutiques vides et délaissées pour y installer des visuels, trompe-l’œil, colorés et attractifs afin de 
donner une meilleure image de ces locaux.

 En partenariat avec l’Office de Tourisme, nous réaliserons un guide pratique de la ville de 
Thiviers. Ses commerces, ses entreprises, ses associations, ses professionnels de santé, où dormir, où 
manger, quoi faire… Un guide papier disponible sur internet également. 

 Nous proposons l’installation de boutiques dites « éphémères » durant l’été dans des locaux 
inoccupés. Des contacts ont déjà été pris.

Entrée Nord Parc municipal

Place de la République
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INVESTIR, CE N’EST PAS DÉPENSER : 
C’EST PRÉPARER L’AVENIR. 
Nous avons fait un choix clair : soutenir l’investissement local 
plutôt que subir l’immobilisme.

POURQUOI LES CAISSES DE LA COMMUNE ÉTAIENT EXCÉDENTAIRES À NOTRE ARRIVÉE ?
- Parce que la taxe d’habitation à l’époque en vigueur avait été augmentée par l’équipe en place, passant de 
9.42 % en 2016 à 14,8 % en 2017.
- Par un versement comptable consistant en un transfert du budget eaux vers le budget principal sur l’exercice 
2019 à hauteur de 834 267,23 €.
- Par l’absence de travaux d’entretien général de la ville et de ses bâtiments.

La question n’est pas : « Faut-il dépenser moins ? ». La vraie question est : Voulons-nous une commune qui 
avance ou une commune qui se contente de laisser se dégrader l’existant ? Des subventions doivent être 
constamment recherchées pour être utilisées. Chaque euro investi localement génère de l’activité, du lien 
social, de la valeur pour le territoire et permet :
 De soutenir les associations et la vie locale
 D’accompagner les projets structurants
 De dynamiser l’économie communale
 De maintenir l’attractivité de notre commune
 De préparer l’avenir plutôt que de gérer au minimum

INVESTIR NE SIGNIFIE PAS METTRE EN DANGER LES FINANCES COMMUNALES, 
BIEN AU CONTRAIRE. 
Les indicateurs de la Direction Générale des Finances publiques concernant notre commune sont solides. 
Gérer une commune demande une maitrise approfondie des rouages des finances publiques reposant sur un 
équilibre entre investissement / entretien continu de la commune et le maintien d’une capacité d’autofinancement 
suffisant pour couvrir son capital d’emprunt et ses dépenses de fonctionnement.

CONCERNANT LES SUBVENTIONS :
- Sous l’ancienne équipe (2015–2019), les subventions représentaient 168 € par habitant sur 5 ans — 
soit 33,6 € par an.

- Avec notre équipe (2021–2025), elles atteignent 297 € par habitant sur 5 ans — soit 59,4 € par an.

+ C’est 77 % d’engagement en plus pour notre territoire.

DEUX VISIONS S’OPPOSENT

HIER : AUJOURD’HUI :

- Une année 2019 à 0 € de subventions.
- Une inaction globale due à un manque 
de travail
- Une dégradation des structures par manque 
d’entretien
- Une baisse de l’attractivité par une gestion 
« à minima »

- Une stratégie d’investissement assumée et 
revendiquée
- Un travail de recherche de subventions 
quotidien et constant
- Un résultat : une hausse de 77 % des 
subventions obtenues sur le mandat
- Plus que des chiffres : une ville qui se transforme
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CONCERNANT LA CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT (nombre d'années nécessaires pour qu'une 
collectivité se désendette en y consacrant la totalité de son épargne) ET D’AUTOFINANCEMENT PAR 
HABITANT, les chiffres parlent d’eux-mêmes.

En conclusion : Les indicateurs financiers de la ville de Thiviers sont sains, avec des recettes qui 
suivent l’augmentation des dépenses d’amélioration de la ville, pour la plupart issues de subventions 
qu’il a fallu aller chercher, permettant de ne pas augmenter la part communale de la taxe foncière.

Nous assumons un choix politique clair : soutenir, accompagner, développer. 
Parce que l’investissement d’aujourd’hui est la prospérité de demain.

Voici les données de la Direction Générale des Finances Publiques :

- Capacité de désendettement en 2026 : 5,7 années  Bien en dessous du seuil d’alerte fixé à 12 ans.

- Capacité d’autofinancement brute : La capacité d’autofinancement (CAF) est un indicateur financier utilisé 
pour déterminer la capacité d’une collectivité à financer sur ses propres ressources les besoins liés à son 
existence tels que les investissements ou les remboursements de dettes. Il s’agit de la ressource disponible 
après exécution des opérations réelles de fonctionnement.

2021 : 608 578,39 € soit 209 € par habitant  2025 : 530 448,47 € soit 174 € par habitant.
Ces chiffres montrent une gestion saine, une capacité d’autofinancement préservée, ainsi une stratégie 
d’investissement maîtrisée.

2021

Dépenses de fonctionnement

ÉVOLUTION DE LA CAPACITÉ D’AUTOFINANCEMENT BRUTE 
2021-2025

500 000 €

- €

1 000 000 €

1 500 000 €

2 000 000 €

2 500 000 €
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2022 2023 2024 2025

Recettes de fonctionnement CAF Brute

- Capacité d’autofinancement nette : 
On distinguera la CAF brute de la CAF nette : La CAF 
brute correspond à l’excédent de fonctionnement 
avant remboursement du capital de la dette (dépense 
obligatoire). La CAF nette intègre le remboursement 
du capital de la dette :
Ce graphique montre que malgré les investissements 
conséquents effectués à Thiviers, la ville a conservé 
une CAF nette bien supérieure au seuil d’alerte qui 
correspond à une CAF nette négative.

ÉVOLUTION DE LA CAF NETTE 
ENTRE 2023-2025

- €
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150 000 €

200 000 €

250 000 €

300 000 €

2023 2024

281 988,29 €

142 727,05 €

2025

229 119,47 €
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ET SON FONCTIONNEMENT

Le 15 mars prochain, en même temps que vos 
conseillers municipaux, vous allez élire vos conseillers 
communautaires. Notre Communauté de communes 
Périgord-Limousin se compose de 22 communes 
et de 38 conseillers communautaires répartis en 
fonction du nombre d’habitants.

La ville de Thiviers sera représentée par 9 
conseillers communautaires.

 LE RÔLE DES CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES EST ESSENTIEL :

- Réunis environ tous les deux mois au sein du conseil 
communautaire, ils participent activement aux débats et 

aux décisions concernant le budget et le fonctionnement de 
la Communauté de communes.

- Ils interviennent sur les décisions qui concernent les domaines 
de compétences exercés par la Communauté de communes  : 

développement économique, tourisme, action sociale, enfance-
jeunesse, culture, voirie, urbanisme.

- Ils prennent part à la définition et à la conduite des grands projets du territoire 
tel que le Pôle Enfance Jeunesse à Thiviers.

Entre 2020 et 2026, nous avons défendu et obtenu de la part de la 
Communauté de communes la construction tant attendue d’un Pôle Enfance 
Jeunesse à l’entrée du parc (3 millions d’€), la rénovation et l’isolation 
complète de l’Office de Tourisme place Foch qui va bientôt commencer 
(470 000 €), la rénovation complète du bâtiment actuel des Restos du Cœur 
rue Pierre Bouillon pour permettre l’extension du centre de secours 
(500 000 €).
De plus, concernant les voiries communautaires, la rue Gabriel Péri sera 
bientôt refaite jusqu’au cimetière dès les travaux de sécurisation du carrefour 
terminés. De même les travaux de réhabilitation de la route du Poteau 
des Landes ont été validés.

 RETROUVER UNE PISCINE À THIVIERS ?
Encore plus aujourd’hui, face au réchauffement climatique, alors que nous 
allons avoir un Pôle Enfance Jeunesse à l’entrée du parc et avec au moins 
une centaine d’enfants qui ne partent pas en vacances, nous sommes prêts 
à défendre le projet de réhabilitation de la piscine au sein du conseil 
communautaire. Des études concernant l’investissement et le fonctionnement 
ont déjà été réalisées. 
Mais avant de lancer ce projet et contrairement à l’équipe de Pascal Mazeaud 
qui prône l’information et la consultation citoyenne mais qui ne les ont jamais 
appliquées durant son mandat, ni pour la fermeture brutale de la piscine ou 
de la tribune, ni pour le démontage du mat de l’éclairage du stade, ni pour 
la construction d’une aire de jeux à coté de l’école primaire (interdit aux 
moins de 14 ans), ni pour la construction à la hâte d’une halle juste avant les 
élections alors qu’il pleuvait dans les écoles, dans les gymnases… 
Nous lancerons une consultation citoyenne pour récolter vos différents avis 
sur la pertinence ou pas de retrouver une piscine à Thiviers.

Rue Gabriel Péri

Piscine de Thiviers

Route du Poteau des Landes
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 POUR UNE PLATEFORME DE COMPOSTAGE 
Le SMD3 gère à sa manière la collecte et le traitement des déchets recyclables et non recyclables tout en 
suscitant beaucoup d’interrogations et de mécontentements, notamment au niveau des biodéchets. 
Que fait-on des biodéchets aujourd’hui ? Nous avons à titre expérimental mis en place un composteur au 
Champ de Foire et des riverains avaient accepté de le gérer. Néanmoins, face à de nombreux dépôts sauvages 
et de trop nombreuses incivilités, nous avons décidé de le condamner.
Nous proposons à l’échelle de la Communauté de communes, la création d’une plateforme de 
compostage. Il s’agit d’une installation technique gérée et clôturée qui permet de collecter les biodéchets, 
de les traiter par compostage, de contrôler les conditions et de produire un compost stabilisé utilisable 
en jardinage ou en agriculture. Nous sommes allés visiter celle de Nontron et nous pensons qu’il est 
indispensable aujourd’hui d’en créer une à Thiviers.

 DÉFENDRE THIVIERS AU SEIN DU NOUVEAU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL
Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) est un document qui détermine les conditions d’aménagement 
et d’utilisation des sols. Il est en cours d’élaboration au sein de la Communauté de communes. 
De nombreuses réunions de travail ont déjà eu lieu en tenant compte de l’obligation nationale de réduire 
fortement la consommation des sols (forêts, terres agricoles et espace verts) de 50 % d’ici 2031 et tendre 
à une réduction totale de l’artificialisation en 2050 si rien ne change d’ici là. 
Nous poursuivrons notre travail méticuleux déjà engagé, secteur par secteur et dans chaque domaine 
agricole, économique, résidentiel ou de loisirs afin de justifier et de conserver un potentiel constructible 
acceptable pour le développement d’une ville comme Thiviers tout en préservant son environnement.

 CONSTRUIRE L’AVENIR ENSEMBLE
Nous nous engageons à organiser des réunions publiques ou des temps de concertation afin d’échanger 
avec vous sur les sujets ou projets importants qui concernent notre ville.



en esperant vous retrouver nombreux, un buffet convivial clôturera nos rencontres.

SAMEDI

7
MARS

À 16h
À notre permanence, 
3 Rue Gabriel Péri

Réunion sur les thèmes 
« Bien vivre ensemble avec 
nos aînés, santé, sécurité »

VENDREDI

13
MARS

À 19h30
À la salle 
du parc municipal

Grande réunion :
Bilan et programme

NOS RENDEZ-VOUS

UNE ÉQUIPE QUI MAÎTRISE SES DOSSIERS

UNE ÉQUIPE QUI MAÎTRISE SES FINANCES

UNE ÉQUIPE QUI NE PERD PAS SON TEMPS 
ET QUI PRÉFÈRE TRAVAILLER
PLUTÔT QUE COMMENTER

UNE ÉQUIPE QUI AIME SA VILLE ET QUI AVANCE ! ©
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